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MONTRÉAL, mai 2011 – Neotelis est heureuse d’annoncer l’arrivée de Jean-François 
Bonnes au sein de son équipe en tant que Directeur, e-Learning et stratégies 
d’apprentissage. Neotelis compte lancer son volet e-Learning à l’automne 2011. 
 
Depuis 1997, Neotelis a fournit à l’industrie des télécommunications des 
renseignements clés et des informations pertinentes sous forme de formations et de 
services conseils et, plus récemment, par le biais des Forums Neotelis. Au fil du temps, 
Neotelis a donc collaboré avec des acteurs clés de l’univers des télécommunications 
dans plus de 100 pays à travers le monde.  
 
« Offrir de nouvelles approches de formation, comme l’apprentissage en ligne, constitue 
une progression naturelle pour notre entreprise de formation, » a affirmé Michel 
Bruyère, PDG de Neotelis. « Ajouter un volet e-Learning à notre offre de service 
représente un autre moyen pour nous de diffuser de l’information pertinente en tout 
temps et en tout lieu à nos clients actuels et futurs du secteur des 
télécommunications. » 
 
En tant que Directeur, e-Learning et stratégies d’apprentissage, M. Bonnes définira la 
stratégie e-Learning, planifiera le développement de l’offre, identifiera les technologies 
adéquates et créera les formations que Neotelis souhaitent offrir à ces clients. Il sera 
également le soutien auprès des clients de Neotelis qui souhaitent développer leurs 
propres programmes en e-Learning.  
 
« Le e-Learning représente un enjeu stratégique pour Neotelis. D’une part il répond à 
une demande croissante de nos clients présents dans le monde entier et d’autre part ce 
mode d’apprentissage répond aux attentes des générations X et Y et au-delà. Le e-
Learning offre une palette d’outils et une diversité d’approches qui assurent une grande 
qualité dans le transfert des savoirs auprès des apprenants. En plus, il facilite le suivi 
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des apprenants et améliore la gestion des compétences et des connaissances dans les 
organisations. Tout le monde est gagnant ! » a déclaré Jean-François Bonnes.   
 

### 
 
À propos de Neotelis (www.neotelis.com) 
Fondée en 1997 et basée à Montréal, Neotelis aide les organisations en 
télécommunications à travers le monde à faire face aux défis spécifiques de 
l’environnement concurrentiel mondial en offrant des services de formation, de conseil 
ainsi que d’autres services basés sur l’information. Neotelis a collaboré avec des 
opérateurs de télécommunications, des régulateurs, des gouvernements et responsables 
de l’élaboration de politiques, ainsi que d’autres parties prenantes en matière de 
télécom, provenant de plus de 100 pays à travers le monde. 
 
À propos de Jean-François Bonnes  
Diplômé en gestion des ressources humaines et en droit, Jean-François Bonnes compte 
plus de 10 ans d’expérience en gestion des ressources humaines et en formation, et a 
développé son expertise au sein d’importantes sociétés et entreprises au Canada et en 
France. Tout au long de sa carrière, M. Bonnes a accompagné des gestionnaires en 
ressources humaines et en formation dans différentes industries, telles que les 
télécommunications, la pharmaceutique et le divertissement. Au cours des quatre 
dernières années, M. Bonnes était associé exécutif dans une importante entreprise 
canadienne du domaine de l’apprentissage en ligne.  
 
 


