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MONTREAL, novembre 2010 - Neotelis, une entreprise de télécommunications basée a
Montréal, est fiere d’annoncer qu’elle a été reconnue en tant que Centre régional de
formation par la Commission Interaméricaine des Télécommunications (CITEL).

Le comité exécutif permanent de CITEL a approuvé I'application de Neotelis durant sa
XXllléme rencontre le 9 aolt 2010, approbation qui vient d’étre confirmée.

Michel Bruyére, le PDG de Neotelis, a déclaré « C’est un honneur pour Neotelis d’étre
reconnue en tant que Centre régional de formation de CITEL. En travaillant aux cotés de
CITEL, nous pourrons développer les ressources humaines des Amériques dans le
domaine des technologies de I'information et des communications (TIC). »

Industrie Canada soutient I'application de Neotelis et déclare, «<La demande de Neotelis
de devenir un Centre régional de formation de CITEL a été unanimement acceptée lors
de la réunion du Comité exécutif permanent de CITEL (COM/CITEL) d’aolt 2010.
Industrie Canada représente les intéréts canadiens auprés CITEL, et en tant que I'un des
treize membres de COM/CITEL, était présent lors de la réunion ou la demande de
Neotelis a été acceptée. »

Neotelis offre des services de conseil et de formation en télécommunications a des
organisations situées dans plus de 100 pays dans le monde. Cette reconnaissance par
CITEL comme Centre régional de formation offre de nouvelles opportunités a Neotelis
dans les Amériques.

Mr. Clovis Baptista, directeur exécutif de CITEL, a dit « Notre mission est de faciliter et
de promouvoir le développement durable et intégral des télécommunications aux
Amériques. Nous collaborons avec des entreprises innovatrices, ainsi c’est un honneur
pour nous d’inclure Neotelis dans notre liste de centres régionaux de formation. Leur
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travail envers [I'amélioration des ressources humaines dans les compagnies
internationales, est la raison pour laquelle nous avons choisi Neotelis pour faire parti de
CITEL. »

Pour contribuer a la croissance des Amériques, CITEL est active dans le développement
des ressources humaines dans le domaine des TIC. Pour remplir sa mission, CITEL offre,
par le biais des Centres régionaux de formation, des cours de formation spécialisés en
télécommunications pour les divers pays de la région.

Les Centres régionaux de formation de CITEL améliorent donc les ressources humaines
des Amériques dans le domaine des télécommunications en offrant divers cours de
formation continue traitant de la politique, de la réglementation, de I'administration
ainsi que des technologies en télécommunications.
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A propos de Neotelis (www.neotelis.com)
Fondée en 1997 et basée a Montréal, Neotelis aide les organisations en
télécommunications a travers le monde a faire face aux défis spécifigues de

l’environnement concurrentie/ mondial en offrant une vaste gamme de solutions
d’affaires ainsi que des services d’experts conseil et de formation. Neotelis a collaboré
avec des opérateurs de télécommunications, des régulateurs, des gouvernements et
responsables de politiques, ainsi que d’autres parties prenantes en matiére de télécom,
provenant de plus de 100 pays a travers le monde.

A propos de CITEL (www.citel.oas.org)
La Commission Interaméricaine des Télécommunications (C/TEL) est le département de

télécommunication de I’Organisation des Etats Américains. Son objectif est de faciliter et
promouvoir l'existence de télécommunications qui contribuent au développement des
Amériques. CITEL comprend 35 états membres et plus de 200 membres associés. CITEL
posséde une autonomie technique pour exécuter ses fonctions dans les limites fixées
par la Charte de I'OEA, ses statuts ainsi que les mandats de I’Assemblée Générale.
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